ABSTRACT
E PROFILO RELATORI

| PRINCIPI DELLE
ORGANIZZAZIONI VIVENTI
Un cammino per le aziende
umanizzate.

Relatori: Hélcio Padrao e José Luiz Ferreira

SVILUPPO UMANO, LIBERTA CREATIVA E
BENESSERE SOCIALE NELL'ERA
DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE

L’attuale concezione di sviluppo umano si
confronta con una trasformazione profonda
determinata dall’Intelligenza Artificiale e dai
processi di automazione cognitiva. Di fronte a
questo cambiamento, diventa necessario
interrogarsi sulla natura dell’essere umano e sulle
condizioni che possono favorirne lo sviluppo,
spostando I'attenzione dalle sole competenze
strumentali verso le sue potenzialita creative,
consapevoli e relazionali.

La conferenza propone una riflessione su un
possibile paradigma epistemologico capace di
mettere in relazione la liberta creativa dell'individuo
con il benessere sociale, attraverso forme di azione
consapevole, cooperativa e orientata a uno scopo
condiviso.

Il riferimento metodologico é costituito dalla
Scienza dello Spirito antroposofica e dalla
fenomenologia di Goethe e Rudolf Steiner,
sviluppate attraverso la metodologia Phi. Tale
approccio mira a superare una lettura frammentaria
dei fenomeni per cogliere le organizzazioni nella
loro interezza e nelle relazioni dinamiche che ne
costituiscono la struttura, attraverso una postura al
tempo stesso contemplativa e attiva. In questa
prospettiva vengono prese in considerazione
anche alcune leggi fondamentali dei processi
organizzativi, tra cui la cosiddetta «legge del
sette».

Lo sviluppo umano viene cosi considerato in una
prospettiva pit ampia: I'individuo pud esprimere le
proprie potenzialita quando, attraverso liberta e
creativita, sceglie consapevolmente di entrare in
relazione, cooperare e mettere le proprie capacita
al servizio di uno scopo superiore.

La collaborazione consapevole tra individui pud
diventare, in questa prospettiva, un fattore di
trasformazione delle organizzazioni, intese non
soltanto come strutture produttive, ma come spazi
di sviluppo umano e di evoluzione culturale,
sociale ed economica, capaci di contribuire al
benessere delle persone, delle comunita e
dell’ambiente.
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E autore del libro / principi delle organizzazioni vive —
Un percorso verso imprese umanizzate che generano
risultati. Da oltre trent’anni studia e applica principi e
processi di sviluppo delle organizzazioni, con
particolare attenzione alla possibilita di creare
condizioni nelle quali le persone possano esprimere il
proprio potenziale creativo, contribuendo alla
generazione di ricchezza e di benessere sociale e
ambientale.
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Ha inoltre approfondito i temi della leadership
orizzontale, delle dinamiche umane e della
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